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中国矿业大学矿业工程学院党委 

 

学院党委下设 27个党支部，党员 421名，其中教工党员 115名，

占教职工总数 85.1%，学生党员 306 名，占学生总数 20.51%。学院

有专任教师 111名，其中院士 3名（含外聘）、教授 43名，省部级以

上人才称号获得者 40余名。拥有“煤炭资源与安全开采国家重点实验

室”、“矿业工程国家级实验教学示范中心”等一批国家级教学科研平

台。矿业工程学科是伴随和支撑学校成长、发展的龙头学科，是国家

“211 工程”“985 工程优势学科创新平台”和“双一流学科建设”的重点

建设学科，在教育部第四轮学科评估位列 A
＋，排名第一。2018 年

QS排名全球第 19位。 

学院党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实全国教育大会等会议精神，秉承“凝心聚力抓党建，抓好党建

促发展，发展成果验党建”的理念，实施“党委强基固本工程、思想凝

心聚力工程、组织质量提升工程、发展动力引擎工程”四大工程，争

创“一流党建领航、一流学科建设、一流师资引培、一流人才培养、

一流服务保障”五个一流。 

一、突出政治建设，实施“强基固本工程” 

1.注重政治建设，提高政治站位。建立“领学、促学、督学”学习

机制，扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化；认真落实中心组

学习、“三会一课”等制度，切实将政治学习教育融入到党支部建设日

常；开展“解放思想、争创一流”等特色主题教育和“党日活动+”，提

高师生“四个意识”，增强“四个自信”，坚决做到“两个维护”。 

2.强化制度建设，理顺运行机制。完善党委会、党政联席会、教
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授委员会等“六会”制度，形成边界明确、运行顺畅、高效有力的党政

共同负责制运行机制，提升党委政治核心和引领作用发挥，解决党建

和业务“两张皮”的问题。 

3.加强班子建设，提升工作效能。提出“诚心待人、公心做事、

全心为民”的班子建设文化，制定工作督查督办和工作成效反馈机制，

学院管理工作效能得到较大提升。 

4.加强廉政建设，优化政治生态。明确党风廉政责任网络，做好

警示教育，推进一岗双责，做到两促进、两不误，形成了风清气正的

良好院风。 

二、注重工作实效，实施“凝心聚力工程” 

1.健全机制体制，完善思想政治教育保障。建立思想“周判、月

判”制度，及时准确把握师生思想动态；完善领导讲思政课、支部书

记讲党课等制度，形成“入党启蒙有抓手、党课教育有引导、党性提

升有保障”的思想政治工作体系。 

2.坚持立德树人，提升思想政治教育实效。坚持立德树人根本任

务，推进“红心铸魂、乌金筑梦”采矿精神育人工作；推行“双导师”、

“双班主任”制，构建“入学教育、专业引导、生涯规划、社会实践、

志愿服务、就业创业”等全过程教育体系，积极引导学生学煤爱煤、

到煤炭基层就业，就业率保持在 98%以上。 

3.强化责任担当，抓好网络宣传思想工作。完善宣传思想工作责

任体系，坚持“守住红色地带，管控黑色地带，争取灰色地带”的工作

理念，利用好“CUMT矿业党微”等网络宣传平台，弘扬主旋律、传播

正能量。 

4.保持头脑清醒，严把思想阵地政治关口。贯彻主管主办和属地

管理原则，严格执行“一会一报”“一事一报”制度，做好政治审查和谈

话谈心工作，把好重要人员、重要阵地、重大环节的政治关。 
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三、优化组织建设，实施“质量提升工程” 

1.完善制度建设，提升党建标准化水平。创新支部设置，教工党

支部按照学科方向设置支部，学生党支部以专业和课题组为基础进行

纵向设置；推进教师支部书记“双带头人”培育工程，实现“双带头人”

全覆盖；实施党建指导员和定期督查制度，建立党支部书记常态化培

训制度和支部书记抓党建述职评议等制度，有效提高支部工作水平。 

2.规范工作流程，提升党建科学化水平。制定基层党建标准化规

范化建设工作手册，科学指导支部工作；创建党员发展 “七个一”考

核环节，提升党员发展质量。 

3.健全管理体系，提升党建信息化水平。建立智慧矿业党建信息

管理系统，完善党支部、党员写实考评体系，提升党建信息化水平；

运营好阳光矿院、矿业党微、微信公众号等网络平台，提高政治学习

有效性。 

4.拓展工作载体，提升党建品牌化水平。建设党员之家等实体阵

地载体、建立智慧矿业等线上网络载体、打造“淮塔缅怀先烈”等品牌

活动载体，构建党员教育线上线下、网络实体相结合的工作载体体系；

获批学校党支部工作创新计划项目 21 项，形成了一批具有矿业特色

的党建工作法和工作案例。 

四、聚焦事业发展，实施“动力引擎工程” 

1.加强党的领导，提升党委谋划力。发挥党委引领作用，坚持问

题导向与目标导向相结合，制定学院“十三五”规划，明晰发展定位和

“固本拓新，稳中求进”工作思路，确立矿业一流学科发展目标。 

2.发挥政治核心作用，提升党委凝聚力。认真做好组织、宣传、

凝聚和服务师生工作，实施“矿业是我家，同心创一流”主题教育活动，

形成全院“团结一致、上下一心”的干事创业氛围。 

3.事业发展成效显著，彰显党委引领力。2018年学院科研经费到
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账 8030万元，同比增长 14.85%；教师发表 SCI论文 112篇，获专利

授权 64 项，获批国家重点研发项目、自然科学基金重点等国家级项

目 23项、科研获奖 16项，高水平成果稳步提升。近三年 1人获国家

杰出青年基金， 2人入选国家万人计划科技创新领军人才，1人入选

国家七部委“百千万人才工程人选”。 

学院获批教育部首批“全国党建工作标杆院系”创建单位、江苏省

教育工作先进集体、徐州市“五一劳动奖状”、学校“三全育人”综合改

革试点学院、学校 2016-2018 年度先进基层党组织、学校 2016-2018

年度宣传与意识形态工作优秀单位、校先进工会、五四红旗团委等荣

誉。 

 


